                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Операционный план действий по реализации 
Стратегии развития ОО  «Альянс женщин юга Молдовы» на 2015-2016г.г.
Стратегическая цель 1.  Укрепление потенциала женских НПО-членов Альянса как базовой основы для эффективного продвижения женщин в обществе на юге Молдовы.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки выполнения
	Ожидаемый результат
	Оценочный индикатор

	Задача 1.1.Реализация программ по обучению и повышению потенциала членов Альянса


	1
	Разработка целей, задач, миссии, стратегии, мероприятий в процессе семинаров/тренингов
	Рабочая группа Альянса (Координационный совет)
	Декабрь 2014г.
	Утверждение окончательного документа
	Качество принятого документа

	2
	Организация цикла образовательных курсов по написанию и разработке инвестиционных проектов
	Альянс
	1 раз в квартал
	Обученные члены Альянса
	15-20 человек, 1 брошюра, 5 проектов

	3
	Обмен опытом по деятельности организации в виде проведения дня открытых дверей
	Члены Альянса
	Постоянно
	Полученный опыт
	20-25 человек

	4
	Участие членов Альянса в программах обучения в Молдове и за границей
	Члены Альянса
	Постоянно в процессе деятельности
	Опыт + расширение связей (новые знакомства)
	15-20 человек, 2-3 брошюры, 3 проекта

	5
	Постоянное освещение планируемых мероприятий и результатов деятельности Альянса в СМИ
	Альянс
	Процесс деятельности
	Положительный имидж Альянса + новые члены
	Количество «лайков» в социальных сетях, новые члены

	6
	Привлечение дополнительных инвестиций (спонсоры, доноры) 
	Члены Альянса
	В процессе работы
	Привлеченные инвестиции
	Реализованные проекты и их польза для общества

	Задача 1.2.Организация обмена опытом между членами Альянса с национальными и зарубежными женскими НГО


	1
	Дни открытых дверей Альянса
	Координационный совет
	Март 2015, 2016гг.
	Консолидация усилий Альянса, направленная на сплочение, позиционирование в гражданском обществе
	Отчет о событии – 2

Списки участников – 2

фотографии

	2
	Дни открытых дверей членов Альянса
	Председатели организаций
	1 раз в квартал (ежеквартально)
	Расширение поля деятельности организации. Улучшение имиджа
	Отчеты – 5-6 раз
Фотографии

Списки участников

	3
	Взаимные посещения членов Альянса
	Координационный совет Альянса
	2 раза в год
	Обмен опытом.
Получение новых идей
	Отчеты, фотографии и анкеты

	4
	Организация ознакомительных визитов как внутри страны, так и за границу с целью изучения работы Альянсов или женских организаций
	Координационный совет альянса
	2 раза в год
	Опыт работы в других сферах общественной деятельности.

Расширение видения деятельности Альянса.

Подключение к общему информационному полю, дискуссионным платформам, обучающим программам

	4 проекта на финансирование данных визитов

	Задача 1.3. Установление сотрудничества с органами власти всех уровней и СМИ для решения проблем женщин в обществе.


	1
	Сбор информации о графике работы районных, городских и сельских советов, заседаний Народного Собрания Гагаузии для составления графика их посещений организациями – членами Альянса (письма в  ОМПУ).
	Председатели организаций – членов Альянса
	Январь 2015 года
	Письма в различные советы и ответы на них, составленный график посещений в каждой организации
	Количество заседаний, количество лиц, которые приняли участие в данных заседаниях

	2
	Активное участие организаций – членов Альянса и членов Общественных Советов в работе сессий  городских и районных Советов, управлений и т.д.
	Уполномоченные лица со стороны членов Альянса
	1 раз в квартал в зависимости от  графика работы Советов
	Участие в принятии решений по вопросам семьи, здравоохранения, прав и т.д.; продвижение женщин; продвижение каких-либо инициатив
	Количество положительных решений, принятых по инициативе представителей Альянса или Общественного Совета; количество посещаемых сессий.

	3
	Проекты и предложения о сотрудничестве с ОМПУ организаций-участниц Альянса для решения проблем по повышению по уровня  жизни, адаптации людей с ограниченными возможностями, экологических проблем 
	Председатель, фандрайзер…
	Период действия проекта
	Внедрение совместных проектов с органами власти для решения вопросов местного сообщества, повышение имиджа Альянса и организаций – членов Альянса
	Количество реализованных проектов, бенефициаров, пользователей.

	4


	Реализация сотрудничества со СМИ (коммуникационный план)
	Координационный совет, члены организации
	Весь период
	Повышение имиджа, формирование общественного мнения…
	Количество освещений в СМИ (публикаций и др.)

	Задача 1.4.Разработка и реализация совместных программ и проектов членов Альянса


	1
	Совместные видеоконференции для выявления проблем и способов их решения
	Альянс
	Весь период
	Выявление проблем, анализ факторов и решение проблем
	Количество участников,  к-во проблем и их решение

	2
	Разработка проектов  на совместных мастер-классах
	Представители  Альянса
	Весь период
	Подготовленные и профинансированные проекты
	Количество участников, профинансированные проекты

	3


	Поиск доноров и партнеров для проектов
	Альянс и другие женские НГО
	Весь период
	Привлечение доноров
	Полученные инвестиции, новые партнеры, подписанные контракты

	
	Реализация проектов
	НГО
	Период длительности проекта
	Реализованные проекты
	Количество реализованных проектов

	4
	Организация  и проведение флешмобов по привлечению внимания общества к проблеме
	Члены Альянса
	1 раз в год
	Привлечение внимания общества и ОМПУ к проблеме. Выполненный флешмоб
	Количество организаций, вовлеченных в флешмоб, количество участников и количество людей, оставшихся неравнодушными и ставшими более активными в обществе, количество публикаций в СМИ.

	5
	Организация и проведение кампаний по вовлечению женской аудитории в процесс принятия решений
	Члены Альянса
	
	Успешное проведение кампании
	Количество женщин, вовлеченных в процесс принятия решений.

	Стратегическая цель 2. Повышение гражданского самосознания женщин и их активное вовлечение в процесс принятия решений как на уровне местного сообщества, так и государства в целом.


	Задача 2.1. Организация образовательных программ по повышению знаний по лоббированию интересов и организации кампаний адвокаси.


	1
	Разработать  на государственном и русском  языке методическое  пособие по лоббированию в сотрудничестве  НПО  с Институтом  демократии в Молдове. 
	Председатель  Альянса
	Февраль – июль 2015
	Изданы и распространены среди членов Альянса и в ОМПУ пособия по лоббированию
	Количество методических пособий и обучающих программ

	2
	Проведение 4-х семинаров   на тему «Лоббирование интересов женщин в обществе» с участем ОМПУ в городах  Твардица, Чимишлия, Комрат и Вулканешты.
	Председатели НГО гг. Твардица, Чимишлия, Комрат и Вулканешты
	Июль- август 2015г.
	Проведены 4 семинара, получены навыки лоббирования;  ОМПУ лояльно относятся к предложениям Альянса.
	Количество участников, списки участников, результаты анкетирования, кол-во отзывов и комментариев в СМИ

	3
	Проведение конкурса на лучшую акцию по лоббированию среди членов   Альянса через медиа, включая интернет
	Координационный Совет
	1 раз в год (ноябрь-дек 2015 и 2016)
	Разработаны и реализованы акции по лоббированию в местных сообществах. Проведен конкурс.
	Количество поданных заявок на конкурс, кол-во инициированных и принятых решений ОМПУ.

	4
	Проведение кампании адвокаси: проведение 2-дневного семинара с элементами тренинга по адвокаси с участием представителей ОМПУ
	Координационный совет 
	Апрель 2016г.
	Получение навыков
	Кол-во обученных участников, лояльность ОМПУ

	5
	Проведение социологических исследований «Оценка участия женщин в общественных процессах»: разработка анкет; 

обучающий семинар; 

проведение фокус-групп;

проведение опроса – подворный, телефонный и т.д.   
	Координационный совет
	Апрель 2015г.
Апрель-май 2015г.

Ноябрь-декабрь 2016г.
	Обучен 21 человек (по 3 человека от каждой НГО-члена Альянса). 
Проведен опрос.

Сделан обобщенный отчет.
	Разработаны анкеты и программы фокус-групп. Количество обученных проведению опросов. Количество респондентов. Составлен отчет. Сделан сравнительный анализ в 2016г.

	Задача 2.2. Создание общественных Советов НПО членами Альянса с целью участия граждан в процессе принятия решений органами публичной власти.


	1
	Разработать формат обращения к ОМПУ. 
	Воронюк Раиса
	Сентябрь  2015 г.
	Информирование ОМПУ о деят-ти альянса
	Количество писем, направленных в ОМПУ

	2
	Проведение круглого стола по  созданию Общественных советов
	Председатели НГО-членов Альянса
	Октябрь- ноябрь 2015 г.
	Идентификация направлений деятельности Общественных Советов
	Количество участников, количество публикаций и материалов в СМИ

	3
	Формирование Общественных Советов (делегирование членов)
	Председатели 
	Декабрь 2015 г.
	Активное участие в решении проблем местных сообществ
	Сформировано 8 советов

	4
	Разработка планов работы Общественных  Советов
	Председатели 
	Январь 2016 г.
	Работа получит системный характер
	8 планов и количество участников

	5
	Информирование НГО-членов Альянса о деятельности Общественных  Советов на местах: 
отчеты от работе ОС.
	Председатели ОС
	1 раз в квартал
	Мониторинг деятельности 
ОС. Оценка
	Количество участников, отчетов, принятых решений, фотографии.

	6
	Разработка методических рекомендаций для организации работы ОС при ОМПУ.


	Волкова А.
Воронюк Р.
	Август 2015г.
	Типовой регламент. Типовое положение. 
	Методическое пособие (рекомендации)

	7
	Обучение членов  Альянса организации работы ОС онлайн.
	Волкова А.
	1 раз в квартал
	Получение практических навыков для создания ОС и развития их деятельности
	 Количество обученных чел, количество онлайн семинаров.

	
	Заключение договоров о сотрудничестве с местными СМИ
	Председатели ОС и НГО
	Февраль 2016г.
	Гарантия доступа к СМИ для освещения деятельности в ОС.
	Количество публикаций, теле радиопередач, пресс-релизов и т.д.

	
	Размещение информации на сайте Альянса и на сайтах НГО
	IT – специалист ОО «ВЕСТА»
	постоянно
	Охват большой аудитории
	Количество размещенных в интернете материалов о деятнльности.

	Стратегическая цель 3. Формирование положительного имиджа Альянса для укрепления институтов гражданского обществ.

	Задача 3.1.Повысить качество предоставляемых услуг НГО-членами Альянса


	1
	Разработка критериев для оценки качества предоставляемых услуг женскими организациями с целью их унификации.


	Координационный совет
	До июня 2015
	Разработан общий документ
	1 инструкция о порядке оценки качества предоставляемых услуг

	2
	Совершенствование менеджмента в организациях и обучение персонала.
	Председатель ОО
	Постоянно
	Повышение качества предоставляемых услуг
	Обучены минимум 10 человек

	3
	Улучшение материально-технической базы НГО-членов Альянса.


	Все председатели
	Постоянно
	Улучшено взаимодействие между организациями
	Все члены Альянса обеспечены  компьютерной техникой

	4
	Создание информационно-правовой базы, электронной и печатной библиотеки.
	Председатель OO «ACI»
	
	Обеспечены условия для качественной работы
	2 библиотеки – электронная и печатная

	5
	Проведение мероприятий, направленных на обмен опытом членами Альянса.


	Председатель 00
„Pro Cimişlia”
	2 раза в год
	Проведены 5 встреч на территории каждой организации
	5 мероприятий

	Задача 3.2. Освещение деятельности Альянса и НПО-членов через печатные и электронные СМИ, интернет.


	1
	Создание блога и страниц в социальных сетях.
	ОО «Женский клуб «Голубка»
	Январь 2015
	Расширено информационное поле Альянса
	Блог, 
Страница в Facebook

	2
	Выпуск информационного бюллетеня Альянса.
	ОО «Женский клуб «Голубка»
	январь 2016
	Обеспечено систематическое периодическое информирование  бенефициариев Альянса о его планах и мероприятиях
	1 раз в месяц

	3
	Издание буклета об организациях членах Альянса.
	ОО «Женский клуб «Голубка»
	2016 год
	Структурировать информацию об учредителях Альянса, его задачах и целях
	500 экземпляров буклета

	4
	Привлечение местных и национальных электронных и печатных СМИ для освещения деятельности Альянса и его членских организаций.
	Все члены Альянса
	Постоянно
	1 раз в месяц
	24 информационных материала в СМИ


